CESITLILiK VE FIRSAT ESITLiGi POLITiKASI

Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlari A.S. olarak istihdam politikamiz ve etik ilkelerimiz gergevesinde;
cesitliligi merkeze alarak adaylar arasinda ayrim goézetmeden kapsayici bir yaklasim benimsemek ve
Sirket genelinde firsat esitligi kiltiriini yaymak ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Ozellikle
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, cinsiyetgcilik kavraminin getirdigi 6nyargilarla miicadele etmek ve
kadinlarin karar mekanizmalarindaki konumunu gliclendirmek, ise alim, egitim ve kariyer planlama
slreclerinde cinsiyete dayali olmayan vyaklasimlari gelistirmek oncelikli hedeflerimizdendir. Bu
dogrultuda, ayrim gozetmeksizin tiim galisanlarin aktif katihmiyla gesitlilik ve esitlik temelli bir ¢alisma
kiltdrand Sirket genelinde yayginlastirmayi ve sirdirilebilir hale getirmeyi hedeflemekteyiz.

Sirket nezdinde bilgi birikimi, tecriibe ve bakis agisi bakimindan gesitliligin saglanmasinin Sirket’in
faaliyetlerine ve Yonetim Kurulu’nun etkin ¢alismasina olumlu katkisini gozeterek, sirket ¢alisanlarinin
ve Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini yapacak adaylarin belirlenmesinde, Sirket kultlra, bilgi birikimi,
tecrlibe ve bakis acisi bakimindan gorevin gerektirdigi 6zelliklere sahip is insanlari aday gosterilmekte ve
secilmektedir.

Farkh yas, cinsiyet ve kokenden kisileri barindiran bir Yonetim Kurulu bagimsiz karar alma streglerini
daha iyi yonetmekte hem sirketin hem de toplumun faydasini basarili bir sekilde gdzetmektedir. Bu
dogrultuda, Sirket’te ve Yonetim Kurulu Gyeligi gorevinin gerektirdigi 6zelliklere sahip kisiler arasinda,
cinsiyet, yas, din, dil, irk, etnik koken, kiltiirel gecmis, uyruk ayrimi yapilmaz, aksine gesitlilik Yonetim
Kurulu dahil tim Sirket genelinde desteklenmektedir.

Biotrend sirketi, bakis agilari, kiilttrler, irklar ve cinsiyet farkhliklarini temsil eden ve bu gesitliligin Grettigi
iyi fikirleri benimseyen son derece Uretken bir kadin ve erkek organizasyonunu siirdiirmeyi
amaclamaktadir. Bu, nitelikli kisilerin secimi ve egitimi ile gergeklestirilecek ve onlara ayrimcilik
yapmadan tazminat, fayda ve ilerleme firsatlari saglayacaktir.

Biotrend, is olanaklari veya uygulamalarinda irk, renk, din, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, ulusal
koken, yas, gazilik veya askerlik durumu, medeni durum, hamilelik durumu, engellilik, genetik bilgiler
veya ylrirlikteki yasalarla korunan diger 6zellikler temelinde ayrim yapmaz.

Biotrend ayrimcilik eylemlerine (taciz dahil) miisamaha gostermez. Bir ¢alisana iyi niyetle ayrimcilik
sikayetinde bulunmanin veya ayrimcilik sikayetine yanit vermenin, bir sikayetin sorusturulmasinda tanik
olarak katilmanin, miifettis olarak hizmet vermenin veya isyeri sorusturmasinda baska bir sekilde is birligi
yapmanin cezasl olarak hicbir zorluk, menfaat kaybi veya ceza uygulanamaz.

Misilleme veya misilleme girisimi bu Politikanin ihlalidir ve misilleme davranisinda bulunan herkes
Disiplin Prosedirinde belirtildigi gibi disiplin cezasina ¢arptirilabilir.

Biotrend cocuk isci calistirmaz veya zorla ¢alistirmaz ve galistirmayacaktir. Buna ek olarak, Biotrend
bilerek bir tedarikgi veya distribitorle etkilesime girmeyecek veya ¢ocuk isci ¢alistiran veya zorla
calistiran veya taseronluk yapan bir kurulusla ortak bir girisime girmeyecektir.
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